
REPUBLICA ARGENTINA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES.

ANO LXXI MARTES 6 DE JUNIO DE 1995

DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Intendente Municipal

Lie. JORGE DOMINGUEZ

Secretario de Gobierno
Lie. HECTOR GAMBAROTTA

Secretario de Promoci6n Social
Sr. ALFREDO AGULLEIRO

Secretario de Hacienda y Finanzas
Dr. RONALDO H. FERNANDEZ PROL

Secretario de Educaci6n
Prof. ENRIQUE JORGE MARTIN

Secretario de Producci6n y Servicios
Ing. FRANCISCO MIROSLAV STEPANIK'

Secretario de Planeamiento Urbano y Medio Ambiente
Arq. MARCO PASINATO

Secretario de Salud
Dr. RICARDO N. JOOST NEWBERY

Secretario de Cultura
Sr. EDUARDO GARCIA CAFFI

Presidente
JOSE MANUEL PICO

Vicepresidente 10

Dr. JUAN TRILLA
Vicepresidente 20

Dr. RAUL PUY

Secretario Legislativo
Dr. ROBERTO O. CLiENTI

Secretario Administrativo
Lie. ROBERTO LUACES

ARELLANO, Roberto
BALESTRETII, Juan
BELLO, Bernardino
BERNASCONI, Tulio
BONANATA, Humberto
CAAMANO, Andres
CAL VO, Pedro
CARBONE. Miguel
CASTELLS. Jorge
CRESPO CAMPOS. Julio
CORTES, Antonio
FAT ALA, Abel
FERNANDEZ, Hector
FERNANDEZ, Raul

MARINO, Juliana
MARTINEZ, Osvaldo
MELFI, Pablo
MENDOZA, Reinaldo
MILONE, Juan
MONTIEL, Alejandro
NADDEO, Maria E
NARVAJA, Jesus
OLIVERI, Guillermo
PACHECO, Eduardo
PADRO, Raui
PANDOLFI, Victor
PEREIRO, Jose
PEREZ SUAREZ, Ines

PIRRA, Jorge
RENOVALES, Hector
RIVAS, Delia
ROSELLO, EI,seo
RUIZ LAPRIDA, Alejandro
SALVATORI, Miguel
SAM PEDRO, Alfredo
SANDA, Domingo
SANTA MARIA. Jose
SCARAVAGLIONE, Marta
SIR.~CUSANO, Francisco
SIRACUSANO, Patricia
SUARDI, Juan Carlos
TULA Jorge
YELICIC, Clorinda

GABRIELE, Ruben
GARCIA ARECHA, Jose
GONZALEZ GASS, Gabriela
GRANDINETII, Mana
IBARRA. Anibal
JOZAMI, Eduardo Y.
KISMER, Raquel
LA PORTA, Norberto
LARROSA, Roberto
LESCANO, Sergio
LESTINGI. Santiago
LOMBARDO, Hector
LOPEZ SANTOS, Ruben
LOUZAN, Carlos

CONTROLADURIA GENERAL COMUNAL
ANTONIO CARTANA

Ombudsman
Sr. JOSE ALFREDO GUZMAN ETCHEVERRY

Ombudsman Adjunto



Ordenanzas, Decretos y Resoluciones
APRUEBASE EL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA CARRERA "FORMACION DE TECNICOS
EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
POLITICAS CUL TURALES" Y MODIFICASE
EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
"FORMACION DE TECNICOS EN
ADMINISTRACION PUBLICA

Visto que en el Convenio de Transferencia de los Servicios
Educativos de Nivel Terciario se establece que es competencia de
esta jurisdicci6n atender el desarrollo de planes. programas y
servicios, y

Que la Resoluci6n W 425-83 del Ministerio de Cultura y
Educaci6n de la Naci6n establece la promoci6n de nuevas carreras
de nivel terciario integradas al desarrollo local y nacional;

Que la Uni6n del Personal Civil de la Naci6n (UPCN), entidad
conveniente, ha dado lugar ala creaci6n del Centro Educativo de
Nivel Terciario N" 25. implementando la Carrera de Nivel Terciario;

Que la comoplejidad del area impone la necesidad de adecuar
la oferta alas demandas actuales sobre administraci6n;

Que para dar cumplimiento al diagn6stico de necesidades se
propone la modificaci6n del Plan de Formaci6n de Tecnicos en
Administraci6n Publica, y una nueva instancia de Formaci6n de
Tecnicos en Gesti6n y Administraci6n de Politicas Culturales;

Por ello. y de acuerdo a 10 establecido por Decreto N" 149-95;

EI Subsecretario de Educaci6n a cargo de la
Secretaria de Educaci6n y Cultura

Articulo 1° - Aprobar el Plan de Estudios de la Carreras
"Formaci6n de Tecnicos en Gesti6n y Administraci6n ,dePoliticas
Culturales, a partir de cicio lectivo 1995, que como AN EXO I, forma
parte de la presente resoluci6n.

Art. 2° - Modificar el Plan de Estudios de la Carrera "Formaci6n
de Tecnicos en Administraci6n PUblica", aprobado por Resoluci6n
Ministerial N" 2.398-84, a partir del cicio lectivo 1995, de acuerdo
al ANEXO II, que forma parte de la presente.

Art. 3° - La Supervisi6n de Nivel Terciario procedera a evaluar
la aplicaci6n de dicho plan, y podra proponer los ajustes que la
experiencia sel\ale como necesarios.

Art. 4° - Reglstrese, publiquese en el Boletln Municipal y para
su conocimiento y demas efectos, pase a la Direcci6n General de
Educaci6n y areas dependientes de la misma.

Enrique Jorge Martin
Subsecretario de Educaci6n

MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS
PARA EL C.E.N.T. W 25

1. DENOMINACION
Formaci6n de Tecnicos en Administraci6n PUblica.

2. NIVEL
Terciario.

3. MODALIDAD
Tecnica.

4. ESPECIALIDAD
Administraci6n Publica.

5. DURACION DE PLAN DE ESTUDIOS
Tres al\os.

6. TITULO QUE OTORGA
6.1.a. Auxiliar Tecnico en Administraci6n Publica (2 al\os).
6.2.b. Tecnico Superior en Administraci6n Publica (3 al\os).

7. RESPONSABLE DIRECTO DEL PROYECTO
Centro Educativo de Nivel Terciario N" 25 en convenio con
UPCN.

Los cambios acaecidos en las sociedades contemporaneas
implican necesariamente cambiosen el aparato del Estado, en sus
atril5uciones y en su estructura.

Las funciones que cumple el sector pUblico son cada vez mas
variadas, de una complejidad, y en consecuencia con mayores
dificultades para su realizaci6n.

Resulta clara la necesidad de preparar y actualizar a los
diferentes niveles del escalaf6n de la Administraci6n Publica, ya
todos aquellos que de una u otra manera participan en la reorga-
nizaci6n, redimensionamiento y ordenamiento del Estado Nacio-
nal, desde la modalidad ya existente y con las modificaciones
solicitadas se podra dar respuesta y elevar propuestas supera-
doras para el mejoramiento permanente de la Gesti6n Admi-
nistrativa.

Las presentes modificaciones solicitadas estan en estrecha
vinculaci6n con la incorporaci6n de una nueva modalidad y los
objetivos de la misma.

Asimismo, el cambio responde a una necesidad de actualiza-
ci6n y mejoramiento permanente del Agente publico para lograr
una mejor formaci6n academico-profesional del mismo en el
Sector publico.

Las siguientes modificaciones no hacen mas que reflejar una
necesidad del alumnado y permitiran dar una respuesta a una
realidad permanentemente solicitada.

EI presente proyecto incorpora cambios en los contenidos
programaticos, asi como tambien en la estructura y extensi6n de
las materias.



Los mismos permitiran' dar una mayor capacitaci6n a los
alumnos que egresen,

Reafirmar los objetivos planteados en la Resoluci6n W2.398
del 25/10/84 del Ministerio de Cultura y Educaci6n donde por
medio del crecimiento de las modernas tecnologias de gesti6n se
puede capacitar al alum no en los aspectos fundamentales de la
Administraci6n Publica,

Formar egresados con amplia capacidad analitica, critica y
creativa que integran conocimientos te6ricos-metodol6gicos con
la apreciaci6n de circunstancias tacticas y contextuales,

Formar profesionales que conozcan en todos sus aspectos el
rol del Estado y de su gesti6n en las sociedades contemporaneas,

ESTRUCTURA DEL PROYECTO
Perfil Profesional (Caracteristicas del Egresado)

EI egresado estara capacitado para las siguientes funciones:
- Conocer y operar modernas tecnicas de gesti6n,
- Conducir sectores operativos de la administraci6n publica.
- Disenar, analizar y evaluar politicas administrativas estatales,
- Transformarse en un agente de cambio en un proceso de

modernizaci6n y reforma administrativa.

EI egresado de la carrera de Tecnico Superior en Adminis-
tracion Publica aplicara su conocimiento y capacidad en la
Administraci6n Publica en las areas de gesti6n, planificaci6n,
asesoramiento tecnico, recursos humanos y capacitaci6n.

EI egresado podra colaborar en el area de la investigaci6n sobre
los problemas que plantea la Administraci6n Publica,

Pod ran inscribirse todos los egresados de colegios secunda-
rios del pals 0 del exterior, (Normativa Vigente cap. VII).

EI plan de estudios tendra una duraci6n de tres anos calendario,
'dividido en dos cuatrimestres por ano, y tendra una valoraci6n
horaria de 1,036 horas,

La Tecnicatura se encuentra estructurada en seis areas dife-
renciadas de conocimiento -areas epistemol6gicas- que se desa-
rrollan a 10 largo del plan de estudios, con articulaciones horizon-
tales, e integrandose en los Seminarios,

Las areas son las siguientes:

Materias del area:
13, Derecho Constitucional
22. Derecho Privado
25, Derecho Administrativo

Materias del area:
01, Introducci6n a la Econ6mia
09, Macroeconomia

19, Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyecto
20, Contabilidad General
24, Administraci6n Financiera y Presupuestaria
26, Administraci6n de Infraestructura y Equipamiento

Materias del area:
05. Teorla de la Organizaci6n
06. Estado y Administraci6n Publica
14, Administraci6n Publica Argentina I
15, Tecnicas de Organizaci6n
23, Reforma Administrativa
29, Seminario

Materias del area:
08, Filosofia de la Cultura
11, Matematica
16, Estadistica e Investigaci6n Operativa
17, Tecnica de Investigaci6n
19, Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos
25, Programaci6n y Control de Gestion

Materias del area:
02, Introducci6n a la Sociologia
03. Introducci6n a la Antropologia Cultural
04, Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales I
07, Historia de la Cultura Argentina y Latinoamericana I
10, Ciencias Politicas
18, Psicologia Laboral y Organizacional
27, Administraci6n de Recursos Humanos

Materias del area:
12, Informatica I
21, Informatica II

DISENO CURRICULAR

PRIMERANO
PRIMER CUATRIMESTRE

Cod. Asignatura
01. Introducci6n a la Economia C 3hs, 42hs
02. Introducci6n a la Sociologia C 3hs. 42hs.
03, Introducci6n a la Antropologia Cultural C 3hs, 42hs,
04, Gesti6n y Producci6n de Serv, Culturales A 4hs, 56hs.
05, Teoria de la Organizaci6n A 4hs, 56hs,
06. Estado y Administraci6n Publica A 4hs, 56hs.
07. Historia de la Cultura Arg, y Latinoam, A 3hs, 42hs.

Total 24hs. 336hs.

04, Gesti6n y Produccion de Serv, Culturales I A 4hs. 56hs,
05, Teoria de la Organizaci6n A 4hs, 56hs,
06, Estado y Administraci6n Publica A 4hs, 56hs,



07. Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. A 3hs.42hs.
08. Filosofia de la Cultura C 3hs.42hs.
09. Macroeconomia C 3hs.42hs.
10. Ciencias Politicas C 3hs.42hs.

Total 24hs. 336hs.

SEGUNDOANO
PRIMER CUATRIMESTRE

11. Matematica C 3hs.42hs.
12. Informatica I C 3hs 42hs.
13. Derecho Constitucional C 3hs.42hs.
14. Administraci6n Publica Argentina A 2hs.28hs.
15. Tecnica de la Organizaci6n A 3hs.42hs
16. Estadistica e 'Investigaci6n Operativa A 3hs.42hs.
17. Tecnicas de Investigaci6n A 3hs.42hs.
18. Psicologia Laboral y Organizacional A 2hs.28hs.
19. Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos A 3hs.42hs.

Total 25hs. 350hs.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

14. Administraci6n Publica Argentina A 2hs.28hG.
15. Tecnica de la Organizaci6n A 3hs.42hs.
16. Estadistica e Invest/gaci6n Operativa A 3hs.42hs.
17. Tecnicas de Investigaci6n A 3hs.42hs.
18. Psicologia Laboral y Organizacional A 2hs.28hs.
19. Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos A 3hs.42hs.
20. Contabilidad General C 3hs.42hs.
21. Informatica II C 3hs.42hs.
22. Derecho Privado C 3hs.42hs.

Total 25hs. 350hs.

TERCERANO
PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE

23. Reforma Adm/nistrativa A 3hs. 84hs.
24. Adm. Financiera y Presupuestaria A 4hs. 112hs.
25. Derecho Administrativo A 3hs. 84hs.
26. Adm. dE; Infraestructura y Equipamiento A 3hs. 84hs.
27. Adm. de Recursos Humanos A 3hs. 84hs.
28. Programaci6n y Control de Gesti6n A 3hs. 84hs.
29. Seminarios de Especializaci6n A 6hs. 164hs.

(Algunas tematicas: Reforma del Estado. Calidad enla Adminis-
traci6n Publica).

01. Introducci6n a la Economla
02. Introducci6n a la Sociologia
06. Estado y Administraci6n Publica
07. Historia de la Cultura Arg. y Latinoamericana I
09. Macroeconomfa
10. Ciencias Politicas

13. Derecho Constitucional
14. Administraci6n Publica Argentina
18. Psicologia Laboral y Organizacional
19. Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyecto
22. Derecho Privado
23. Reforma Administrativa
24. Administraci6n Financiera y Presupuestaria
25. Derecho Administrativo
26. Administraci6n de Infraestructura y Equipamiento
29. Seminario (Reforma del Estado)
30. Seminario (Calidad en la Administracion Publica)

Introducci6n a la Economia
Introducci6n a la Sociologia
Introducci6n a la Antropologia Cultural
Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales I
Teorla de la Organizacion
Estado y Administraci6n Publica
Historia de la Cultura Arg. y LatinClamericana
Filosofia de la Cultura
Macroeconomia
Ciencia Politica
Matematica
Informatica I
Derecho Constitucional
Administraci6n Publica Argentina
Tecnica de la Organizacion
Estadlstica e Investlgacion Operativa
Tecnica de Investigacion
Psicologla Laboral y Organizacional
Formulacl6n y Evaluacion de Proyecto
Contabilidad General
Informatica"
Derecho Privado
Reforma Administrativa
Administraci6n Financiera y Presupuestaria
Derecho Administrativo
Administraci6n de Infraestructura y Equipamiento
Administraci6n de Recursos Humanos
Programaci6n y Control de Gestion
Seminarios de Especializaci6n

SIC
SIC
SIC
SIC
SIC
SIC
SIC
SIC
01.
02.
SIC
SIC
SIC
06.
05.
11.
11.
10.
09.11.
09.
12.
13.
14.
20.
22.
20.
18.
19.

01. INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Contenidos minimos:
Definici6n y objeto de estudio de la economia.
Su relaci6n con otras ciencias.
Evoluci6n del pensamiento economico. Distintas escuelas
econ6micas.
Teorfa del consumidor, de la producci6n, de la formaci6n de
precios, de la distribuci6n de ingresos.

02. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
Contenidos minimos:
Clasificaci6n de las clencias.
Las Ciencias Sociales.
Objeto y metoda de estudio de la Sociologia.



La Soeiedad. La Cultura.
Institueiones soeiales.
Comportamiento grupal y social. Cambio Social.
Rol y Status.
Estratifieaei6n y Movilidad Social.
Las organizaciones. Ideologia. Marginalidad.
EI proeeso de Soeializaei6n: Persona, Grupo, Instituei6n.

03. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA CULTURAL
Contenidos minimos:
Proeesos soeiales y teorla antropol6giea.
Teorla antropol6giea desde el centro a la periferia.
La dimensi6n simb6liea del amilisis de la eultura.
Relaci6n cultura-sociedad. Contactos e intercambio cultural.
Principales eorrientes de la antropologia eontemporanea.
Cultura e integraei6n en America Latina.

04. GESTION Y PRODUCCION DE SERVICIOS CULTURALES I
Contenidos minimos:
Teenicas de diagn6stico.
Planifieaei6n cultural.
Concepciones y modelosde planificaci6n. Etapas del proceso
de planifieaei6n.
Teenicas de elaboraei6n y amilisis de casos.
Marketing cultural. Planificaci6n de proyeetos culturales.
Analisisde faetibilidad financiera y politica de los proyectos
culturales.
Elaboraci6n de planes. Liderazgo y gerencia cultural.
Tecnica de negociaci6n. Revisi6n y reformulaci6n de pro-
yectos.

05. TEORIA DE LA ORGANIZACION
Contenidos minimos:
Evoluci6n de las teorias de la organizaci6n.
Su sistematica fundamental: la organizaci6n y el medio am-
biente, objetivos, tecnologia, recursos humanos, estructura,
pOder y conflicto, liderazgo, etcetera.

06. ESTADO Y ADMINISTRACION PUBLICA
Contenidos minimos:
Gonceptualizaciones y teoria referidos al Estado Naci6n y la
Administraci6n Publica.
Evoluci6n del Estado Argentino.
Administraci6n Publica. Sus caracteristicas. Su ambiente
social y politico.
La Administraci6n Publica como implementadora de Politicas
Publicas.
Principales problemas de la Administraci6n Publica Nacional,
Provincial y Municipal.
EI papel de la Administraci6n Publica ante los problemas del
mundo contemporaneo.

07. HISTORIA DE LA CUL TURA ARGENTINA Y
LATINOAMERICANA I
Contenidos minimos:
Conocim,entos e interpretaci6n de las manifestaciones artis-
tlcas y latinoamericanas. desde la epoca precolombina hasta
fines del siglo XVII.

08. FILOSOFIA DE LA CUL TURA
Contenidos minimos:
Conceptos y origen de la Filosoffa.
EI pensamiento filos6fico sobre la cultura.
Articulaci6n con otros campos cientificos.

09. MACROECONOMIA
Contenidos minimos:
Variable, empleo, inflaci6n.
Crecimiento econ6mico.
Desarrollo econ6mico.
Teoria monetaria y fiscal.
Comercio Internacional (FMI, Banco Mundial, GATT. BID).
EI sistema econ6mico.

10. CIENCIA POLITICA
Contenidos minimos:
Fenomenologia Politica del Estado.
La politica, conceptos fundamentales.
Relaciones de poder. EI pensamiento Politico.
Autoridad.
Actores politicos.
Regimen Politico. Teoria de la Dinamica politica.

11. MATEMATICA
Contenidos minimos:
Conjunto numerico.
Introducci6n ala teoria de los conjuntos. Operaciones.
Introducci6n a la 16gica. Tablas de verdad.
Ecuaciones. Inecuaciones Resoluci6n de problemas.
Calculo combinatorio.
Calculo de porcentaje. Interes simple y compuesto.
Indices. Tablas. Inflaci6n.
Sistemas. Ecuaciones lineales.
Matrices.
Matematica financiera.

12. INFORMATICA I
Conteni~os minimos:
Elementos de un sistema de Computaci6n.
Diagrama de flujo.
Flujo de Datos.
BASIC: introducci6n, sentencias principales. Sus caracteris-
ticas.
Aplicacion a programas simples en BASIC.
Organizacion y manejo de archivos.
Multiprogramacion. multiprocesamiento, tiempo com partido,
prioridades, procesos en BATCH ON-LINE.

13. DERECHO CONSTITUCIONAL
Contenidos minimos:
Constitucion. Clasificacion.
Constitucion Argentina. Antecedentes Hist6ricos. Parte dog-
matica, Institucional.
Mecanismos de reforma.
Corte Suprema de Justieia. Interpretacion.

14. ADMINISTRACION PUBLICA ARGENTINA
Contenidos minimos:

- La administraci6n Publica Nacional, Provincial y Municipal.
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\ \
las.ettlpresas del estado y empresas mixtas con participaci6n
estatal\
Evoluci6n de la Administraci6n Publica Argentina y las politi-
cas publicas.
la administraci6n publica en otros paises.
Administraci6n y Regimen politico.

15. TECNICA DE LA ORGANIZACION
Contenidos minimos:
Organizaci6n y metodos.
Metodologia del amllisis de sistemas.
Diseno de estructuras organicas.
Sistemas basicos.
Diagramaci6n.
Diseno de formularios.
Medici6n del trabajo.
Codificaci6n.
Redacci6n de informes.
Diseno y distribuci6n de oficinas.
Organizaci6n de archivos manuales.

16. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Contenidos minimos:
Tecnicas de reducci6n de datos.
Promedios estadisticos e Interpretaci6n.
Graticos construcci6n e interpretaci6n.
Nociones de Probabilidad.
Conceptos de estimaci6n.
Conceptos de programaci6n lineal (metodo algebr<lico,
SIMPLEX, dual).
Programaci6n por el camino critico.
Teoria de modelos de linea de espera.
Problemas de distribuci6n y problemas de asignaci6n.

18. PSICOLOGIA LABOR.~L Y ORGANIZACIONAL
Contenidos minimos:
Analisis de los nuevos perfiles organizacionales.
Antecedentes Hist6ricos de las relaciones humanas en el
ambito de la organizaci6n industrial.
Proceso de trabajo en el ambito del Estado.
Condiciones y medio ambiente de trabajo. la especificidad en
la administraci6n publica.

19. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Contenidos minimos:
Busqueda de conceptos y clasificaci6n.
Contenidos y eta pas de un proyecto.
Evaluaci6n y selecci6n de proyectos.
Metodos de evaluaci6n.
Busqueda y procesamiento de la informaci6n.
Los proyectos del sector publico.

20. CONTABILIDAD GENERAL
Contenidos minimos:
Contabilidad. Conceptualizaci6n. la contabilidad como sis-
tema de informaci6n.
Remito, factura, recibo, pagan§, cheque. Requisitos tecnicos
y legales para su lIenado.
Registraci6n contable etapas, jornalizaci6n, mayorizaci6n,
ajustes, sumas y saldos, balance semanal.
Analisis financiero. Conceptos de planeamiento, presupuesto
econ6mico financiero.

ley de contabilidad. Conceptualizaci6n. ~elaci6n con el
presupuesto nacional.

21. INFORMATICA II
Contenidos minimos:
Manejo de utilitarios compatibles con los de uso comun en el
Estado: procesadores de texto, planilla de calculo y base de
datos.
Analisis de funciones estadisticas y construcciones de gra-
ficos.
Funcionamiento en redes y acceso a base de datos mas
usuales.
Nociones de teletrabajo. Corree electr6nico.

22. DERECHO PRIVADO
Contenidos minimos:
Diferencias con Derechos Publicos.
Civil y Comercial. Capacidad. Voluntad.
Persona. Actos y Hechos Juridicos. Nulidad.
Obligaciones y Contratos (concepto)
Derechos reales. Conceptos. Clasificaci6n. Enumeraci6n.
Familia y Sucesiones. Institutos principales. Patrimonio.
Divorcic. Filiaci6n. Parentesco. Heredero. legatario.
Internacional Privado. Jurisdicci6n y Ley aplicable.
ComerciaL Acto de comercio. Sociedades. Quiebras y
Concursos.

23. REFORMA ADMINISTRATIVA
Contenidos minimos:
Reforma Administrativa en la Administraci6n Publica Nacional
y reformas provinciales.
La innovaci6n tecnol6gica come inicio de la reforma.
Las innovaciones organizacionales en el marco de Politicas
de Recursos Humanos.
La reforma financiera y normativa como correlate.

24. ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
Contenidos minimos:
Hacienda.
Planificaci6n y Presupuesto.
Proceso presupuestario.
Recursos fiscales.
Calculo y programa de recursos.
Presupuesto de gastos.
EI presupuesto desde los puntos de vista jurldico, politico y
econ6mico.
Principios presupuestarios. Aprobaci6n.
Modalidades presupuestarias.
Formulaci6n del proyecto de presupuesto.
Ejecuci6n del presupueste.
Control de ejecuci6n.
Regimen de administraci6n de fondos y valores.

25. DERECHO ADMINISTRATIVO
Contenidos minimos:
Bases y fuentes del Derecho Administrativo.
Organos y agentes del estado.
Entes publicos.
Facultades regladas y direccionales.
EI acto administrativo.
EI poder de policia.



Los servicios publicos.
La proteccion administrativa.
EI procedimiento administrativo.
Recursos administrativos.
Derecho procesal administrativo.
La responsabilidad del Estado y las funciones publicas.
Nociones de contratos y propiedad en el DERECHO admi-
nistrativo.

26. ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
Contenidos minimos:
Normas de contratacion y concesiones.
Suministros.
Control de existencias, utilizacion, cuidado y conservacion
de bienes y elementos.
Perm uta de bienes.
Transferencia de bienes.
Donacion de bienes.
Inventario permanente.

27. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Contenidos minimos:
Psicologia y Organizacion.
Grupo, conflicto, autoridad y poder, liderazgo, motivaciones,
decisiones y actitudes.
Estilos de conduccion.
EI comportamiento de los agentes administrativos.
Desarrollo organizacional.
Planificacion y desarrollo de la Carrera administrativa.
Sistema y tecnica del personal.
EI sistema de personal. Clasificaci6n decargos~ movimientos,
etcetera.
Regimen legal del personal administrativo.

28. PROGRAMACION Y CONTROL DE GESTION
Contenidos minimos:
Planeamiento.
Elementos de la planificacion.
Ar' ..:cedentes y etapas de la planificacion.
Estructura del sistema.
Vinculacion entre la planificacion y la presupuestacion.
Programacion SUS tecnicas Pert y CPM.
Programacion para el control.
Control de gestion.
Distintos tipos de control.
Sistemas de control en sector publico
Instrumentar unidades de medida.
Proc'3samiento y use de la informacion.

EI presente proyecto preve una estructura con estudios siste-
matizados por materias cuatrimestrales y anuales distribuidas en
3 (tres) ciclos para ambas especialidades.

EI plan permite adquirir, en forma sistematica y escalonada, los
conocimientos necesarios, los cuales seran acreditados por
certificados parciales y titulo que se otorgara al finalizar el 2° y el
3° cicio de la carrera, respectivamente.

Las materias seran de caracteristica presencia I y semi-
presencial.

Con los cursos de regimen presencial se persigue facilitar la
relacion con el grupo a fin de posibilitar el aprendizaje y desarrollo
de actividades y habilidades necesarias para establecer una
autentica re!acion de ayuda e interaccion.

Para las mater/as semipresenciales se establecen las siguien-
tes caracteristicas:

a) Se elaboraran modulos instructivos a cargo del docente de
la asignatura, como asi tambien se proyecta la participacion
en forma interdisciplinaria de los docentes en el armado de
modulo para los alumnos, en una segunda etapa.

b) Se establece que e150% de las horas de una materia estara
destinada para reuniones con los alumnos. De los cuales un
25% sera de caracter obligatorio y el otro 25% sera de
caracter optativo. EI 50% restante estara de'stinado a, un
25% de las horas, el docente evacuara consultas de los
alumnos tanto en forma personal como telefonica. el otro
25% restante sera utilizado para el trabajo interdisciplinario
y a la elaboracion de matenal que sera distribuido para ser
trabajado por los alumnos.

c) Para la obligatoriedad de la asistencia en e125% de la materia
(de caracter obligatorio) regira la normativa vigente (art. 44).

d) La evaluacion de las asignaturas semi-presenciales sera de
caracterlstica con examen final. debiendose aprobar los
requisitos establecidos en el art. 48 de la normativa vigente.

EI regimen de correlatividades se ha establecido de manera
que permita ir adquiriendo en forma complementaria los conoci-
mientos y aptitUdes necesarios definidos para cad a cicio de cada
modalidad.

Se establece adecuarse a la normativa vigente (arts. 41 ,42y43).

Para solicitar el pase desde otra Universidad y/o Terciario
reconocido se requerira poseer la condicion de alumno regular de
la Institucion de origen al momento de solicitar la baja y tener
aprobado como maximo el 75% de las materias que componen el
Plan de Estudios de la Carrera cursada.

Podran exceptuarse del requisito que establece el maximo del
75% de las materias aprobadas, aquellos alumnos provenientes de
otras Universidades y/o Terciarios que soliciten el pase invocando
el traslado u otras razones atendibles a juicio de la autoridad
competente. En todos los casos dichas circunstancias deberan
ser fehacientemente acreditadas.

REGIMEN DE PROMOCION
SISTEMAS DE EVALUACION

Se incorpora a la normativa vigente (art. 48) la posibilidad en
materias presenciales de la opcion por parte de la catedra de la



modalidad de promoci6n sin examen final, para los alum nos que
hayan aprobado, en los dos parciales obligatorios, con calificaci6n
igual 0 superior a 7 (siete).

Con dicha incorporaci6n se pretende realizar un seguimiento
continuo del procesode aplicaci6n de los conocimientos adquiridos,
dejandole al alum no un mayor margen de libertad para preparar sus
examenes te6ricos.

Se incorpora a la normativa vigente.
Para obtener el reconocimiento por el terciario de asignaturas

aprobadas en otros terciarios y/o universidades reconocidas ofi-
cialmente se requerira:

a) Que la asignatura haya sida aprobada en Universidades
Nacionales 0 Privadas reconocidas y terciarios estatales 0

privados reconocidos por el Estado.
b) Que el reconocimiento se solicite mediante procedimientos

reglamentarios y dentro de los plazos establecidos por el
calendario Escolar 0 en su efecto por el establecido por la
Direcci6n del establecimiento.

c) Las asignaturas cuyo reconocimiento se solicite deberan ser
equivalentes a las que se cursen en el terciario. Tanto en
extensi6n y enfoque, como en intensidad, requisitos que se
juzgaran comparando los planes de estudios en su totalidad.

d) La equivalencia debera ser integral, no pudiendo dar por
aprobado una parte de la asignatura y obligarse a eursar 0

rendir el resto.
e) Cuando seconsidere conveniente, podra exigirse una prueba

de evaluaci6n destinada a comprobar el nivel academico de
los estudios aprobados.

EI presente plan tendra validez para los alumnos cursantes a
partir del primer cuatrimestre de 1995. EI plan anterior continuara
en vigencia por2 (dos) arios mas. (diciembrede 1996) hasta tanto
los alumnos que cursan actualmente 2' ana eulminen el cursado
de los tres arios respectivos.

Posteriormente a la fecha anteriormente mencionada, dicha
carrera dejara de funcionar, quedando en pie sola mente la posibili-
dad reglamentaria de la espera de los plazos establecidos por la
reglamentaci6n vigente para los alumnos que adeuden alguna
materia. Vencido dicho plazo funciommj solamente el presente
plan ario 1995.

MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS
e INCORPORACION DE UNA NUEVA
MODALIDAD PARA EL C.E.N.T. N° 25

1. DENOMINACION
Formaci6n de Tecnicos en Gesti6n y Administraci6n de Poli-
ticas Culturales.

2. NIVEL
Terciario.

3. MODALIDAD
Teenica.

4. ESPECIALIDAD
Gesti6n y Administraci6n de Politicas Culturales.

5. DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Tres arios.

6. TITULO QUE OTORGA
6.1.a. Auxiliar Tecnico en Gesti6n y Administraci6n de Politicas
Culturales (2 arios).
6.2.a. Tecnico Superior en Gesti6n y Administraci6n de Politicas
Culturales (3 arios)

7. RESPONSABLE DIRECTO DEL PROYECTO
Centro Educativo de Nivel Terciario N' .25 en convenio con
UPCN.

Desde hace mas de una decada la politica cultural se ha
constituido en una preocupaci6n de los gobiernos de distintos
paises.

La profesionalizaci6n y jerarqUlzaci6n de los servicios cultura-
les supone el desarrollo de estrategias adecuadas dirigidas a la
formaci6n y actualizaci6n de personal especializado. La elabora-
ci6n de las mismas lIeva a concebir a la capacitaci6n como un area
total mente interrelacionada con ia investigaci6n, asi como con el
conocimiento de la propia realidad cultural y el dominio de las
acutuales tecnologias de gesti6n. Por otra parte, los desafios
planteados por la expansi6n de las nuevas tecnologias de comu-
nicaci6n, que impactan de modo particular sobre los sistemas
culturales y las practicas sociales, tornan mas imperiosa que
nunca la exigencia de elaborar politicas culturales y
comunicacionales congruentes con los objetivos del desarrollo
nacional.

Asimismo, la proliferaci6n de la. actividad cuitural y
comunicacional como resultante de nuevas formas de participa-
ci6n social, propias de la evoluci6n de las sociedades democrati-
cas en los diversos 6rdenes. crea la necesidad de dar respuesta
a una demanda cuantitativamente superior y cualitativamente mas
compleja y dinamica.

Todo ello exige recursos humanos altamente capacitados en
los niveles superiores, intermedios y medios de la gesti6n cultural.

La carrera de nivel de grade en GESTION Y ADMINISTRA-
CION DE POLITICAS CUL TURALES constituye la respuesta a
una demanda de larga data en el pais y la regi6n y un aporte a la
transformaci6n del Estado.

En la actualidad es indiscutible que el papel de la cultura y la
comunicaci6n en el contexto de los procesos de desarrollo global
es clave.

Ni un mayor presupuesto, ni la formulaci6n de poUticas cultu-
rales adecuadas alas necesidades del desarrollo garantizan por si
solas el crecimiento de las actividades culturales.

La situaci6n reclama una gesti6n cultural 10 suficientemente



profesionalizada y jerarquizada como para dar respuesta, en
terminos cualitativos y cuantitativos, a los grandes desafios que
plantea la compleja realidad de la cultura en sociedades inmersas
en profundas transformaciones econ6micas, politicas. tecnol6gi-
cas y sociales.

Esta iniciativa significa una importante contribuci6n al perfec-
cionamiento de las politicas publicas y de la gesti6n del sector
cultural.

A traves de ella se procura una capacitaci6n altamente especia-
lizada, mediante un nuevo perfil tecnico-pro~esional no contempla-
do todavia por los centros de estudio existentes en el pais y en la
mayor parte de America Latina.

Brindar una formaci6n interdisciplinaria. en el sentidode promo-
ver procesos de infonnaci6n. reflexi6n y aplicaci6n practica. Inte-
granc;lodistintos enfoques de la realidad abordada yadecuandolos
alas exigencias de la misma considerando a la practica como
practica social dirigida a identificar y responder demandas. nece-
sidades y problemas de "casos concretos", sean estos organis-
mos. sectores artistico-culturales 0 grupos sociales; para:

a) Promover la participaci6n y el compromiso aelivo de la
comunidad en el ca;npo de la cultura, mctivando el necesario
cambio de valores y actitudes;

b) Estimular el fortalecimiento de las entidades culturales en el
marco de un efectivo pluralismo y de la profundizaci6n de la
democracia:

c) Responder alas necesidades informativas y formativas de la
poblaci6n, preservar e incrementar el patrimonio cultural, en
materia de bienes, conocimientos y praelicas:

d) Difundir la producci6n artlstico-cultural naclonal, a nivel
interno y hacia el exterior con el fin de promover la integraci6n
y la inserci6n del pais en el contexto mundial:

e) Fomentar la producci6n de las industrias culturales, articu-
limdolas a la dinamica del seelor industrial.

1. PERFIL PROFESIONAL (Caracteristicas del egresado)
EI egresado estara capacitado para las siguientes funcio-
nes:
Formular y evaluar las estrategias utilizadas en la eJabora-
ci6n de politicas culturales.
Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y pro-
yectos socio - culturales.
Administraci6n y gesti6n de organismos. planes. programas
y proyectos socia - culturales.
Programar y realizar animaci6n socio - cultural.
Comunicar y difundir los proyectos culturales.

2. ALCANCE DEL TITULO (Competencia)
EI egresado de la carrera Tecnico Superior en Gesti6n y Admi-
nistraci6n de Politicas Culturales podra desempenarse en
Organismos culturales gUbernamentales y no gubernamen-
tales.
Centros culturales polivalentes, publicos y privados
Organismos gubernamentales y no gubernamentales vincu-
lados a la gesti6n del desarrollo y a acci6n social, en rela-
ci6n a diversas areas de actividad y a distintos sectores de
la poblaci6n.

Organlsmos sociales de dlferente tipo.
Areas de la Administraci6n Publica que demanden planes y
acciones de informaci6n y difusl6n cultural.
Areas de extension cultural de instituciones diversas.
Instituciones educativas de los distintos niveles de la ense-
nanza que requieran implementar areas de extensi6n y di-
fusion cultural.

Podran inscribirse todos los egresados de colegios secunda-
rios del pais 0 del exterior. (Normativa Vigente cap VII).

EI plan de estudios tendra una duracion de tres anos calendario,
dividido en dos cuatnmestres por ano, y tendra una vaioraci6n
horaria de 1.036 horas.

La Tecnicatura se encuentra estructurada en seis areas dife-
renciadas de conocimientos -areas epistemol6gicas- que se
desarrollan a 10 largo del plan de estudios, con articulaciones
horizontales, e integrandose en los Seminarios.

Las areas son las siguientes
1 Area Derecho
2. Area Contable
3. Area Administrativa
4. Area Instrumental
5. Area Formativa
6. Area Social
EI primer ano sera de caracteristicas comunes para ambas

modalidades.

OBJETIVOS DE LAS AREAS Y
MATERIAS QUE LO INTEG RAN

1. AREA DERECHO
Objetivos: Que el alumno logre un conocimiento te6rico del
cuerpo legal atinente a la administraci6n socio - politico -
cultural.

Materias del Area:
18. Legislaci6n Cultural Comparada
26. Derecho Administrativo
30. Politica, Derecho y Gesti6n Ambiental

2. AREA CONT ABLE
Objetivos: Que el alumno adquiera conocimientos sobre los
sistemas conceptuales que caracterizan a los procesos eco-
n6micos y su incidencia en el area cultural.

Materias del Area:
1. Introducci6n a la Economia
2. Macroeconomia

3. AREA ADMINISTRATIVA
Objetivos: Que el alumno conozca los distintos sistemas de
organizaci6n administrativa.

Materias del Area:
4. Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales I
5. Teoria de la Organizaci6n
6. Estado y Administraci6n Publica



11. Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales II
14. Psicologia Laboral y Organizacional
22. Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales III
25. Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyecto

4. AREA INSTRUMENTAL
Objetivos: Que los alumnos conozcan las disciplinas practi-
cas necesarias para desarrollar su actividad

Materias del Area:
12. Informatica I
19. Informatica II
28. Metodologia de la Investigaci6n

5. AREA FORMATIVA
Objetivos: Que los alumnos adquieran las capacidades
reflexivas, y el aparato formal necesarib para analizar critica-
mente la gesti6n cultural.

Materias del Area:
8. Filosofia de la Cultura
13. Metodologia y Teoria de la Investigaci6n Creatlva I
16·. Seminario
17. Sociologia de la cultura y el arte
20. Evoluci6n socio - cultural
23. Metodologia y Teoria de la Investigaci6n Creativa II
25. Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyecto
27. Seminario
28. Metodologia de la Investigaci6n
32. Evaluaci6n econ6mica, integraci6n y mercados culturales en

America Latina.

6. AREA SOCIAL
Objetivos: Que el alumno conozca los conceptos, teoria y
practica de las disciplinas sociales que hacen el desarrollo
de la funci6n dentro del area de la cultura.

Materias del Area:
2. Introducci6n a la Sociologia
3. Introducci6n a la Antropologla Cultural
4. Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales
7. Historia de la Cultura Argentina y Latinoamericana I
10. Ciencla Polltica
11. Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales II
14. Psicologia Laboral y Organizacional
15. Historia de la Cultura Argentina y Latinoamericana II
17. Soc/ologia de la Cultura y el Arte
21. Practicas Culturales
22. Gesti6n y Producci6n de Servic/os Culturales III
24. Historia de la Cultu~a Argentina y Latinoamericana III
29. Teoria y Tecnicas de la Comunicaci6n
31. Politicas Comunicac/onales

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE

Cod. Asignatura
01. Introducci6n a la Economia
02. Introducci6n a la Sociologia

C 3hs. 42hs
C 3hs.42hs.

03. Introducc/6n a la Antropologia Cultural C 3hs. 42hs
04. Gesti6n y Producci6n de Serv. Culturales A 4hs. 56hs.
05. Teoria de la Organizaci6n A 4hs. 56hs.
06. Estado y Administraci6n PLlblica A 4hs. 56hs.
07. Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. A 3hs. 42hs.

Total 24hs. 336hs.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

04. Gesti6n y Producc/6n de Servo Culturales A 4hs. 56hs.
05. Teoria de la Organizaci6n A 4hs. 56hs.
06. Estado y Administrac/6n Publica A 4hs. 56hs.
07. Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. A 3hs. 42hs.
08. Filosofia de la Cuitura C 3hs. 42hs.
09. Macroeconomia C 3hs. 42hs.
10. Ciencia Polltica C 3hs. 42hs.

Total 24hs. 336hs.

SEGUNDOANO
PRIMER CUATRIMESTRE

11. Gesti6n y Prod. de Sew Culturales II A 4hs. 56hs.
12. Informatica I C 3hs. 42hs.
13. Metod. y Teoria de la Investig. y Creat. A 4hs. 56hs.
14. Psicologia Laboral y Organizacional A 2hs. 28hs.
15. Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. A 3hs. 42hs
16. Seminario (a designar) A 3hs. 42hs.
17. Sociologla de la Cultura y el arte C 3hs 42hs
18. Legislaci6n Cultural Comparada C 3hs. 42hs.

Total 25hs. 350hs.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

11. Gesll6n y Prod. de Sew Culturales II A 4hs. 56hs.
13. Metod. y Teoria de la Investig. y Creat. A 4hs. 56hs.
14. Psicologia Laboral y Organizacional A 2hs. 28hs.
15. Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. II A 3hs. 42hs.
16. Seminario (a designar) A 3hs. 42hs.
19 Informatica II C 3hs. 42hs.
20. Evol. Socio Cultural C 3hs. 42hs.
21 Pollticas Culturales C 3hs. 42hs

Total 25hs. 350hs.

TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE

22. Ges\i6n y Prod. de Sew Culturales III A 4hs. 56hs.
23 Metod. y Teoria de la Investig. y Creat.1I A 4hs. 56hs.
24. Historia de la Cultura Arg y Latinoam. Iii A 3hs 42hs.
25. Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyecto A 2hs 28hs.
26. Derecho Administrativo C 3hs. 42hs.
27. Seminario (a designar) A 3hs. 42hs.
28. Metodologia de la Investigaci6n C 3hs. 42hs.
29 Teoria y tecnicas de la Comunicaci6n C 3hs. 42hs.



22. Gestion y Prod. de Servo Culturales III A 4hs. 56hs.
23. Metod. y Teoria de la Investig. y Creat. II A 4hs. 56hs.
24. Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. III A 3hs. 42hs.
25. Formulacion y Evaluacion de Proyecto A 2hs, 28hs
27. Seminario (a designar) A 3hs. 42hs
30. Politica, Derecho y Gestion Ambiental C 3hs. 42hs.
31. Politicas Comunicacionales C 3hs. 42hs.
32. Evaluacion Economlca: Integra. y Merc

Cult. en America Latina C 3hs. 42hs.

Introducci6n a la Economia
Introducci6n a la Sociologia
Estado y Administraci6n Publica
Historia de la Cultura Arg y Latinoam.
Macroeconom ia
Ciencia Politica
Psicologia Laboral y Organizacionai
Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. II
Seminario de especializaci6n
Legislacion Cultural Comparada
Evol. Socio Cultural
Historia de la Cultura Arg. y Latinoam. III
Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyecto
Derecho Administrativo
Seminario de especializaci6n
Politica, Derecho y Gestion Ambiental

C 3hs 42hs
C 3hs. 42hs
A 4hs. 112hs
A 3hs. 84hs.
C 3hs. 42hs.
C 3hs. 42hs.
A 2hs. 56hs.
A 3hs. 84hs.
A 3hs. 84hs.
C 3hs. 42hs
C 3hs. 42hs
A 3hs. 84hs.
A 2hs. 56hs.
C 3hs. 42hs.
A 3hs. 84hs.
C 3hs. 42hs.

01. INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Objetivos: Que los alumnos conozcan la teoria del Consu-
midor, de la formaclon de precios, de la prodLlcci6n, de la dis-
tribuci6n del Ingreso y su influencia en el mercado cultural.
Contenidos minimos:
Definici6n y objeto de estudio de la economia
Su relaci6n con otras ciencias
Evoluci6n del pensamiento economico. Distintas escuelas
econ6micas.

Teoria del consumidor, de la producci6n, de la formaci6n
de precios, de la distribucion de ingresos.

02. INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
Objetivos: Que los alumnos conozcan las teorias acerca
de la sociedad, la Cultura, las Instituciones sociales, el
comportamiento grupal y social, el rol, el status, la estrati-
ficaci6n y movilidad social, las organizaciones sociales.
Contenidos minimos:
Clasificaci6n de las ciencias
Las Ciencias Sociales
Objeto y metodo de estudio de la Sociologia
La Sociedad. La Cultura
Instituciones sociales
Comportamiento grupal y social. Cambio social
Rol y Status
Estratificaci6n y Movilidad social
Las organizaciones. Ideologia. Marginalidad.
EI proceso de Socializaci6n Persona, Grupo. Institucion.

03. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA CULTURAL
Objetivos: Que los alumnos conozcan los conceptos y
teorias antropologicas y sus principales corrientes.
Contenidos minimos:
Procesos sociales y teoria antropol6gica
Teorla antropologica desde el centro a la periferia
La dimension simbolica del anallsis de la cLiltura
Relacion cultura-sociedad. Contactos e intercambio cultural
Principales corrientes de la antropologia contemporanea
Cultura e integracion en America Latina

04. GESTION Y PRODUCCION DE SERVICIOS
CULTURALESI
Objetivos: Que los alumnos puedan contemplar las diver-
sas tecnologias de gestlon como instrumentos integrados
entre sl, susceptibles de mUltiples combinaciones que debe-
ran sel~ccionarse de aCLIerdoa los casos concretosa cuya
resoluclon se apliquen.
Contenidos minimos:
Tecnicas de diagn6stico
Planificacion cultural
Concepciones y modelos de planificaci6n. Etapas del pro-
ceso de planificacion.
Tecnica de elaboracion y analisis de casos.
Marketing cultural. Planificaci6n de proyectos culturales.
Analisis de factibilidad financiera y politica de los proyec-
tos culturales.
Elaboracion de planes. Liderazgo y gerencia cultural.
Tecnica de negociaci6n. Revision y refonnulacion de pro-
yectos

05. TEORIA DE LA ORGANIZACION
Objetivos: Que los alumnos conozcan slstematicamente
los principales topicos de las teorias de la organizaci6n:
Medio ambiente. tecnologia objetivos, recursos humanos,
liderazgo, etcetera.
Contenidos minimos:
Evolucion de las teorias de la organizacion
Su sistematica fundamental: la organizaci6n y el medio
ambiente, objetivos, tecnologia, recursos humanos,estruc-
tura, poder y conflicto, iiderazgo, etcetera.

06. ESTADO Y ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivos: Que el alumno vlncule los objetivos propios del
gobierno con las acciones de la Administraci6n Publica y
Cultural.
Contenidos minimos:
Conceptualizaciones y teoria referidos al Estado Naci6n y
la Administraci6n Publica.
Evolucion dei Estado Argentino
Administraci6n Publica. Sus caracteristicas. Su ambiente
social y politico.
La administracion Publica como itnplementadora de PolI-
ticas Publicas
Principales problemas de la Administraci6n Publica Nacio-
nal, Provincial y Municipal.
EI papel de la Admtnistracion PLlblica ante 10s problemas
del mundo contemporaneo.

07. HISTORIA DE LA CUL TURA ARGENTINA Y
LA T1NOAMERICANA I
Objetivos: Que los alum nos conozcan el desarrollo de la
cultura y el arte argentino y latinoamericanos a traves del
tiempo



Contenidos minimos:
Conocimlentos e interpretaci6n de las manifestaciories artis-
ticas y latinoamericanas, desde la epoca precolombina hasta
fines del siglo XVII.

08. FILOSOFIA DE LA CUL TURA
Objetivos: Que los alumnos adquieran capacidades reflexi-
vas propias de la filosofia.
Que los alum nos conozcan los grandes sistemas filosoficos.
fundamental en el area cultural.
Contenidos minimos:
Concepto y origen de la Filosofia
EI.pensamlento filos6fico sobre la cultura
Articulaci6n con otros campos cientificos

09. MACROECONOMIA
Objetivos: Que los alumnos conozcan los conceptos y
teorlas econ6micas atinentes al empleo.la lnflaci6n. el desa-
rrollo econ6mico, el comercio internacionaf. el sistema eco-
n6mico, la,eoria moneta ria y fiscal.
Contenidos minimos:
Variable. Empleo, Inflaci6n
Crecimlento econ6mico
Desarrollo economico
Teorla monetaria y fiscal
Comercio Internacional (f-MI, Banco Mundlal. GATT. BID)
EI sistema econ6mico

10. CIENCIA POLITICA
Objetivos: Que los alumnos adquieran los concepto.s basi-
cos de la politlca, relaciones de poder, autoridad, actores y
regimen politico.
Contenido minima:
Fenomenologia Politica del Estado
La politica. conceptos fundamentales
Relaciones de poder. EI pensamiento Politico
Autoridad
Actores Politicos
Regimen Politico. Teoria de fa Dinamica Pofitica.

11. GESTION Y PRODUCCIOrJ DE SERVICIOS
CUL TURALES II
Objetivos: Que los alumnos puedan constituir un espacio
de reflexi6n, amilisis y busqueda de respuestas y soluciones
a problemas y situaciones de sectores y organismos con-
cretos.
Contenidos minimos:
Gesti6n financiera de la cultura
Tecnolog ias de gesti6n a implementar en los diferentes cam-
pos artisticos
Panorama de las condiciones y modalidades de organiza-
ci6n de los principales sectores de las partes pli:lsticas y
del espectaculo en la Argentina.
Estudio particular de la programaci6n artistica, la gesti6n
administrativa y la promoci6n y explotaci6n comercial de las
producciones.
Perspectivas y desarrollo de las industrlas culturales Los
grandes sectores: discografia. editorial yaudiovisuai. Estu-
dio de las caracteristicas propias de cada campo Los ac-
tores Intervinientes, las tecnologias en juego y los procesos
especificos. Sus problemas financleros. las tecnologias de
gesti6n adecuadas a cada una de ellas

12. INFORMATICA I
Objetivos: Que los alumnos especifiquen los requerimien-
tos que se efectuen a los centros de c6mputos yaprendan
a programar a fin de conocer las ventajas y limitaciones de fa
computadora.
Contenidos minimos:
Elem~ntos de un sistema de computacion
Diagrama de flujo
FluJode datos
Introduccion al DOS

13. METODOLOGIA Y TEORIA DE LA
INVESTIGACION CREATIVA
Objetivos: Que los alumnos conozcan mediante la experi-
mentaci6n el bagaje de recursos, conocimlentos, habilida-
des y actividades que cad a persona pone en juego en sus
respuestas a situaclones - problemas de la realidad.
Que los alumnos logren Impulsar la ampllacl6n del repertorio
de respuestas incorporando como el "unico posible" median-
te el desarrollo de la creatlvldad y estimulo alas capacidades
de expresi6n, a traves de la ejercitaci6n de las mismas.
Que los alumnos integren en sentldo horizontal conocimien-
to y habilidades en relaci6n a los casos especificos de ins-
trumentaci6n.
Contenidos minimos:
La "extra-cotidianeidad" como campo de exploraci6n y
estudio.
Reflexion sobre los siguientes conceptos expresi6n, creati-
vldad. imaginaci6n, teoria, practlca
Ejercicios de desarrollo de la creativid3d mediante tec-
nicas vivenciales.
La propia cotidianeidad como campo de exploraclon y estudio
La confrontaci6n en 10colldial1o de multiples argumentos
culturales
EI agente cultural como personaje social
Diversas maneras de procesar 10real

14. PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
Objetivos: Que los aluml10s adquieran las nociones basi-
cas atinentes a fa psicologia laboral
Que los alumnos comprendan el funcionamiento psiquico
de las relaciones laborales y de sus perturbaciones.
Contenidos minimos:
Analisis de los nuevos perfiles organizativos
Proceso de trabaJo en el ambito del Estado
Condiciones y medio ambiente de trabaJo. La especificidad
en la administracion pUblica. en el area cultura

15. HISTORIA DE LA CUL TURA ARGENTINA Y
LATINOAMERICANA II
Objetivos: Que los alumnos conozcan el desarrollo de la
cultura y el arte argentino y latinoamericano a traves del
tiempo.
Contenidos minimos:
Conocimiento e interpretaci6n de las manlfestaciol1es artis-
ticas y cullurales argentinas y latinoamericanas desde el si-
glo XVIII hasta mediados del siglo XIX.

16. SEMINARIO
Objetivos: Que los alul1lnos se especialicen en alguna rama
especifica de la Gesli6n y Admlnislraci6n de las Politicas
Culturales.

17. SOCIOLOGIA DE LA CUL TURA Y EL ARTE
Objetivos: Que los alumnos conozcan los conceptos



principales de la antropologla del arte y sus principales pro-
blemas.
Contenidos minimos:
Sociologia y Antropologia del Arte
Especificidad de los enfoques y principales problemas
La modernidad y su relaci6n con el arte
EI surgimiento de la industria cultural
Cultura de masas, medios masivos, formas masivas. EI con-
cepto postmodernidad.
Culturas populares y "underground" en America Latina
Relaciones con los distintos campos artisticos

18. LEGISLACION CULTURAL COM PARADA
Objetivos: Que los alumnos logren un conocimienlo te6rico
del cuerpo legal en el ambito de la administraci6n cultural.
Contenidos minimos:
Estado moderno y legislaci6n cultural.
Conferencias mundiales e intergubernamentales sobre poli-
ticas culturales (1966-91).
Legislaci6n sobre patrimoniQ cUltural, estudio comparativo.
Legislaci6n cultural vigente en America Latina y en el mundo
Fin de siglo y la industria cultural.
Democracia y planificaci6n cultural en America Latina.
Hacia una legislaci6n cultural integrada.

19. INFORMATICA II
Objetivos: Que los alumnos conozcan sistemas de base de
datos, plan ilia de calculo y procesadores de textos mas
comunes en el Estado: procesadores de textos, plan ilia de
calculo, base de datos.
Contenidos minimos:
Analisis de funciones estadisticas y construcci6n de graficas
Funcionamiento de redes y acceso a base de datos mas
usuales.
Nociones de teletrabajo. Cor reo electr6nico.

20. EVOLUCION SOCIO-CUL TURAL
Objetivos: Que los alumnos logren integrar desde la Histo-
ria social y culturallas realizaciones de las diferentes partes
Contenidos minimos:
Etapas claves del desarrollo politico, social y cultural de la
Argentina.
Ideas fuerza prevalecientes en cada periodo
Vinculaci6n con la evoluci6n de la creaci6n artfstico-cultural
en los distintos campos.
Las vanguardias y el fin de las vanguardias.
La problematica de la modernidad y la postmodernidad en el
marco mundial y latinoamericano.

21. POLITIC AS CUL TURALES
Objetivos: Que los alum nos conozcan los conceptos basi-
cos utilizados por los especialistas en politicas culturales.
Contenidos minimos:
Conceptos basicos corrientemente utilizados por los espe-
clalistas
y observadores de las politicas culturales.
Las tendencias prlncipales en materia de formulaci6n de
politicas culturales. Analisis de las condiciones de coexis-
tencia 0 contradici6n entre las distint::ls tendenc~s:. '"'
Analisis de casos mundiales y nacionales. - ,

22. GESTION Y PRODUCCION DE
SERVICIOS CUL TURALES III
Objetivos: Que los alum nos adquieran la conceptualiza-
ci6n te6rica de las otras asignaturas para retroalimentarse y
enriquecerlas con los productos emergentes de las practi-

cas de esta materia, orientada a la resoluci6n de situaciones
criticas.
Contenidos minimos:
Estudio de las grandes funciones de las industrias cultura-
les: producci6n, fabricaci6n y difusi6n del producto.
Organizaci6n y 16gica del funcionamiento de museos y bi-
bliotecas.
Las politicas locales de desarrollo de museos y bibliotecas.
Problemas especlficos de la gesti6n y la dialectica de la
conservacion del patrimonio cultural.
EI mercado del arte: su economia, el comportamiento frente
a la creaci6n, la revaloraci6n del patrimonio cultural.

23. METODOLOGIA Y TEORIA DE LA
INVESTIGACION CREATIVA II
Objetivos: Que los alumnos pongan en juego los aspectos
teoricos y operativos inherentes a la integralidad de \os cono-
cimientos adquiridos, colocando a la practica como punta de
partida del conocer, y a los problemas con los que ella se
enfrenta como desafio a la capacidad de innovacion.
Que los alumnos logren incentivar el dominie de distintas tec-
nicas e instrumentos de expresi6n, creacion, interlocucion,
comunicaci6n e intervencion socio-cultural.
Que los alumnos adquieran la sintetizacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje, a traves de la puesta en contacto
con las condiciones de la realidad de la gestion cultural en
los distintos campos y la validacion de los conocimientos.
Contenidos minimos:
Practica y reflexion activa sobre las dlstintas tecnicas: IOdi-
cas, creativas, antropologicas. dramaticas, expresivas.
Comunicacion y codigos dellenguaje. La producci6n social
de sentido.
Funciones dellenguaje. Los lenguajes de los medios y sus
operaciones.
Lenguaje escrito. oral, teatral yaudiovisual. Recursos. posi-
bilidades y limitaciones. Concepto de genero y estilo.
Metodos de intervenci6n socio-cultural. Visualizacion de
las diferentes problematicas de intervenci6n social.
EI papel de la comunicacion en la promocion socio-cultural

24. HISTORIA DE LA CUL TURA ARGENTINA Y
LATINOAMERICANA II
Objetivos: Que los alumnos conozcan el desarrollo de la
cultura y el arte argentino y latinoamericano a traves del
tiempo.
Contenidos minimos:
Conocimiento e interpretacion de las manifestaciones artis-
ticas y culturales argentinas y latinoamericanas. desd~ me-
diados del siglo XIX hasta nuestro dias.

25. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
Objetivos: Que los alumnos adquieran los conocimientos
necesarios para formular y evaluar proyectos.
Que los alumnos adquieran las herramientas para la formu-
laci6n de un proyecto.
Contenidos minimos:
BOsqueda de conceptos y clasificaci6n
Contenidos y etapas de un proyecto
Evaluaci6n y selecci6n de proyectos
Metodos de evaluaci6n
BOsqueda y procesamiento de la informacion
Los proyectos del sector pOblico

26. DERECHO ADMINISTRATIVO
Objetivos: Que los alumnosconozcan los principies elemen-
tales del derecho administrativo.



Que losalumnos conozcan sus bases yfuentes, sus 6rganos
y agentes,~us atribuciones funciones y Iimitaciones legales
Contenidos minimos:
Bases y fuentes <;leiDerecho Administrativo
Organos y agentes del estado
Entes pUblicos
Facultades regladas y direccionales
EI acto administrativo
EI poder de policla
Los servicios publicos
La protecci6n administrativa
EI procedimiento administrativo
Recursos administrativos
Derecho procesal administrativo
La responsabilidad del Estado y las funciones publicas
Nociones de contratos y propiedad en el DERECHO admi-
nistrativo.

27. SEMINARIO
Objetivos: Que los alumnos profundicen en un area particu-
lar de implementaci6n de la gesti6n cultural, la promoci6n
socio-cultural 0 la comunicacion y difusi6n cultural.
Que los alum nos adquieran conocimientos y habilidades
especlficas que suponen un instrumental susceptiblede apli-
carse a los mas diversos campos.

28. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Objetivos: Que los alumnos conozcan las metodologias y
pasos de la investigaci6n cientifica.
Que los alumnos adquieran, a traves de la capacidad reflexi-
va, la habilidad de analizar el hecho cultural.
Contenido minimo:
Introducci6n General a la logica y procedimientosde la inves-
tigaci6n cientifica.
Introducci6n al analisis estadistico.
Diseno de investigaciones cualitativas, diseno experimental
y de laboratorio.
Observaci6n participante, analisis de mensajes, usa ma-
terial bibliografico, estadisticas y otras fuentes.
Sistema estadistico cultural. Construcci6n de indicadores.
Conformaci6n de base rJedatos. Principales variables para
el analisis de la oferta y el consumo cultural.

29. TEORIA Y TECNICAS DE LA COMUNICACION
Objetivos: Que los alumnos conozcan las principales teo-
rlas y modelos comunicacionales.
Contenidos minimos:
Principales problemas de comunicaci6n y cultura en Ameri-
ca Latina.
Teorias y modelos constitucionales
Cultura: contlictos, memorias e identidades
Comunicaci6n, cultura e identidad
Comunicaci6n, cultura e historia
Las relaciones entre tecnologlas, cambios perceptivos y
sociedad.
EI consumo simb61ico y comunicacional

30. POLlTlCA, DERECHO Y GESTION AMBIENTAL
Objetivos: Que los alum nos conozcan la legislaci6n acerca
del Medio ambiente, su protecci6n y las relaciones entre
Desarrollo econ6mico y Medio ambiente.
Contenidos minimos:
La Constituci6n y el Medio ambiente
EI bien juridico protegido

La preservacion del medio ambiente y el crecimiento econ6-
mico.
EI desarrollo sustentable
Responsabilidad del Estado y los particulares

31. POLITIC AS COMUNICACIONALES
Objetivos: Que los alumnos conozcan los intentos de refor-
mas de la comunicaciones en America Latina y su impacto
socio-cultural.
Contenidos minimos:
Delimitacion y genesis del concepto
Los intentos de reforma de las comunicaciones en America
Latina.
Las nuevas tecnologias de la informaci6n y la comunicaci6n
y su impacto socio-cultural: satelites, redes telematicas y
redes informaticas. TV cable y TV codificada Fibras 6pticas.
Digitalizaci6n Redes digitales de servicios integrados.
Modelos politicos de comunicaci6n.
Analisis de casos (Estados Unidos y Europa).

32. EVOLUCION ECONOMICA, INTEGRACION Y
MERCADOS CUL TURALES EN AMERICA LATINA
Objetivos: Que el alumno conozca la evoluci6n de ·Ios
modelos de desarrollo socioecon6mico y de los modelos de
gesti6n cultural en America.
Contenidos minimos:
Principios y fundamentos del analisis politico y econ6mico
EI sistema econ6mica-politico internacional a partir de la
2da. postguerra
Distintos enfoques del desarrollo. Evoluci6n de los modelos
de desarrollo socioecon6mico y de los modelos de gesti6n
en America Latina
Problematica de la deuda externa. Crisis del sector publico
Nuevo 6rden internacional y nuevo 6rden nacional
Los procesos de integraci6n y la formaci6n de bloques con-
tinentales.
Perspectivas de la integraci6n EL MERCOSUR. Los mer
cados culturales.

PLAN DE CORRELATIVIDAD DE LA NUEVA MODALIDAD
"TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ADMINISTRACION
DE POLlTICAS CUL TURALES"

01. Introducci6n a la Economla SIC
02. Introducci6n a la Sociologia SIC
03. Introducci6n a la Antropologia Cultural SIC
04. Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales SIC
05. Teoria de la Organizaci6n SIC
06. Estado y Administraci6n Publica SIC
07. Historia de la Cultura Arg y Latinoamericana I SIC
08. Filosofia de la Cultura SIC
09. Macroeconomla 01.
10. Ciencia Politica 02.
11. Gesti6n y Producci6n de Servicios Culturales II 04.
12. Informatica I SIC
13. Metodologia y Teoria de la Investigaci6n Creativa I SIC
14. Psicologia Laboral y Organizacional 02.03.05.
15. Historia de la Cultura Argentina y Latinoam. " 07.
16. Seminario SIC
17. Sociologia de la Cultura y el Arte 0203.08.
18. Legislaci6n Cultural Comparada SIC
19. Informatica II 12.
20. Evoluci6n Socio-Cultural 08.
21. Politica Cultural 03.04.07.
22. Gestion y Produccion de Servicios Culturales III 11



23. Metodologia y Teoria de la Investigaci6n Creativa 1113.
24. Historia de la Cultura Argentina y Latinoam. III 13.
25. Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos 14.20.
26. Derecho Administrativo 18.
27. Seminario 16.
28. Metodolog!a y Teor!a de la Investigaci6n Creativa 1113.
29. Teoria y Tecnicas de Comunicaci6n 14.
30. Politica, Derecho y Gesti6n Ambiental 26.
31. Politicas Comunicacionales 29.
32. Evoluci6n Econ6mica, Integraci6n y Mercados

Culturales en America Latina. 20

VALORACION DE LA TECNICATURA "TECNICO
SUPERIOR EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
POLITICAS CUL TURALES"

Las materias tienen una valoraci6n horaria de 42, 56, 84 Y 112
ya sean las mismas cuatrimestrales 0 anuales.

Valoraci6n de la carrera por (28 semanas anuales) ... 1036 hs.

ORGANIZACION PEDAGOGICA

L1NEAMIENTOS GENERALES

EI presente proyecto preve una estructura con estudios
sistematizados por materias cuatrimestrales y anuales distribui-
das en 3 (tres) ciclos para ambas especialidades.

EI plan permite adquirir, en forma sistematica yescalonada.los
conocimientos necesarios, los cuales seran acreditados por cer-
tificados parciales y titulo que se otorgara al finalizar el 2° y el 3°
cicio de la carrera, re'3pectivamente.

Las materias seran de caracterlstica presencia I y semi-
presencia!.

Con los cursos de regimen presencia I se persigue facilitar la
relaci6n con el grupo a fin de posibilitar el aprendizaje y desarrollo
de actividades y habilidades necesarias para establecer una
autentica relaci6n de ayuda e interacci6n.

Para las materias semipresenciales se establece las siguien-
tes caracterlsticas:

a) Se elaboraran m6dulos instructivos a cargo del docente de
la asignatura, como as! tambien se proyecta la participaci6n
en forma interdisciplinaria de los docentes en el armado de
m6dulos para los alumnos, en una segunda etapa. '

b) Se establece que e150% de las horas de una materia estara
destinada para reuniones con los alumnos. De los cuales un
25% sera de caracter obligatorio y el otro 25% sera de
caracter optativo. EI 50% restante estara destinado a, un
25% de las horas el docente evacuara consultas de los
alum nos tanto en forma personal como'telef6nica, el otro
25% restante sera utilizado para el trabajo interdisciplinario
y a la elaboracion de material que sera distribuido para ser
trabajado por los alumnos.

c) Para la obligatoriedad de la asistencia en el 25% de la ma-
teria (de caracter obligatorio) regira la normativa vigente
(art. 44).

d) La evaluaci6n de las asignaturas semi-presenciales sera de
caracteristica con examen final, debiendose apwbar los
requisitos establecidos en el (art. 48).d~ la normativa vigente.

"'-f;~~" I

EI regimen de correlatividades se ha establecido de manera que
permita ir adquiriendo en forma complementaria los conocimien-

tos y aptitudes necesarias definidas para cada cicio de cad a
modalidad.
Se establece adecuarse a la normativa vigente (art. 41. 42 Y 43)

Para solicitar el pase desde otra Universidad y/o Terciario
reconocido se requerira poseer la condici6n de alumno regular de
la Institucion de origen al momento de solicitar la baja y tener
aprobado como maximo el 75 % de las materias que componen el
Plan de Estudios de la Carrera cursada.

Podran exceptuarse del requisito que establece el maximo del
75% de las materias aprobadas, aquellos alumnos provenientes de
otras Universidades y/o Terciarios que soliciten el pase invocando
el traslado u otras razones atendibles a juicio de la autoridad
competente. En todos los casos dichas circunstancias deberan
ser fehacientemente acreditadas.

REGIMEN DE PROMOCION
SISTEMAS DE EVALUACION

Se incorpora a la normativa vigente (art. 48) la posibilidad en
materias presenciales de la opci6n por parte de la catedra de la
modalidad de promoci6n sin examen final, para los alumnos que
hayan aprobado, en 105dos parciales obligatorios, con calificaci6n
igual 0 superior a 7 (siete).

Con dicha incorporaci6n se pretende realizar un seguimiento
continuo del proceso de aplicaci6n de los conocimientos adquiri-
dos, dejandole al alum no un mayor margen de Iibertad para
preparar sus examenes teoricos.

Se incorpora ala normativa vigente.
Para obtener el reconocimiento por el terciario de asignaturas

aprobadas en otros terciarios y/o universidades reconocidas ofi-
cialmente se requerira:

a) Que la asignatura haya side aprobada en Universidades
Nacionales 0 Privadas reconocidas y terciarios estatales 0
privados reconocidos por el Estado.

b) Que el reconocimiento se solicite mediante procedimientos
reglamentarios y dentro de los plazos establecidos por el
calendario Escolar 8° en su efeelo por el establecido por la
Direcci6n del establecimiento.

c) Las asignaturas cuyo reconocimiento se solicite deberan ser
equivalentes a las que se cursen en el terciario, tanto en
extensi6n y enfoque, como en intensidad, requisitos que se
juzgaran comparando los planes de estudios en su totalidad.

d) La equivalencia debera ser integral, no pudiendo dar por
aprobado una parte de la signatura y obligarse a cursar 0
rendir el resto.

e) Cuando se considere conveniente, podra exigirse una prue-
ba de evaluacion destinada a comprobar el nivel academico
de los estudios aprobados.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Se solicita a los senores Jefes de Mesas de Entradas, Salidas
yArchivo, de las distintas Secretarias y Reparticiones dependientes
del Departamento Ejecutivo se sirvan informar a la Direcci6n
General Tecnica Administrativa de la Secreta ria de Gobierno, si en
el Organismo al que pertenecen, se encuentra el Expediente
numero 77.643/88.

Maria Jose Rey Fraga
Directora Administrativa

Se solicita a los senores Jefes de Mesas de Entradas, Salidas
y Archivo, de las distintas Secretarias y Reparticiones dependientes
del Departamento Ejecutivo se sirvan informar a la Direcci6n
General Tecnica Administrativa de la Secreta ria de Gobierno, si en
el Organismo al que pertenecen, se encuentra el Expediente
numero 48.618/90.

Maria Jose Rey Fraga
Directora Administrativa

Se solicita a los senores Jefes de Mesas de Entradas, Salidas
y Archivo, de las distintas Secretarias y Reparticiones del
Departamento Ejecutivo se sirvan informar a la Direcci6n General
Tecnica Administrativa de la Secretaria de Gobierno, si en el
Organismo al que pertenecen, se encuentra el Expediente numero
193.841/76 (original).

Maria Jose Rey Fraga
Directora Administrativa~

Inicia: 5-6-95

SECRETARIA DE SALUD

HOSPITAL GENERAL DE NINOS
"PEDRO DE ELIZALDE"

Se solicita a los senores Jefes de Mesas de Entradas, Salidas
y Archivo de las distintas Secretarias y reparticiones del Depar-

tamento Ejecutivo se sirvan informaral "Hospital General de Ninos
P. de Elizalde" si en el Organismo al que pertenecen se encuentran
los Expedientes Nros. 5.059/94, 6018/94, 5.061/94 Y5.060/94 Y
Carpeta N' 10.626/94.

Alberto de Micheli
Director

SECRETARIA DE PRODUCCION
YSERVICIOS

DIRECCION GENERAL TECNICA
ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Se solicita a los senores Jefes de Mesas de Entradas de las
distintas Secretarias y Reparticiones del Departamento Ejecutivo,
se sirvan informar a la Direcci6n General Tecnica Administrativa
y Legal de la Secretaria de Producci6n y Servicios, si en el
Organismo al que pertenecen se encuentra 0 registra movimiento
el Expediente N' 77400/94.

Horacio Jose Cibeira
Director General

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

SALON DE EXPOSICIONES

EI Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Buenos Aires
invita a la Muestra "Deliberarte 95"

La misma se inaugurara el 9 de junio de 1995, en el Sal6n de
Exposiciones, alas 19, Peru 190, Capital Federal.

Podra ser visitada hasta el dia 27 de junio, de lunes a viernes
de 14 a 19, con entrada libre y gratuita.

Norma Alba Allorto
Directora Ejecutiva .

Licitaciones
SECRETARIA DE
HACIENDA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES

Proyecto y Construcci6n de un
Puente Vehicular y Peatonal

Expediente N' 5490/95.
L1amase a Licitaci6n Publica N' 186-95

a realizarse el 13 de junio de 1995, alas
12, para la adquisici6n del Proyecto y

Construcci6n de un Puente Vehicular y
Peatonal en la calle Dorrego y Via del
Ferrocarril Mitre, con destino a la Secre-
taria de Producci6n y Servicios.

Los pliegos pueden ser adquiridos en la
Direcci6n General de Compras y Contra-
taciones, Avenida de Mayo 525, planta
baja, oficina 15, Capital, d~ lunes a viernes
de 10 a 16.

Valor del pliego: pesos mil ($ 1.000.-).

Orden 426
Inicia: 16-5-95

PUBLICACION SEGUN ART. 9°
DEL DECRETO N' 826-PEN-88

Numero de Actuaci6n: Expediente nu-
mere 28.897-94 - Tipo de Contrataci6n:
Publica N' 181-95 - Acta N' 162-95 -
Rengl6n 1 - Firma preadjudicada: Kings-
ton Jaime Patricio - Monto: $ 120.000.-

Orden 476
Inicia: 6-6-95
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PUBLICACION SEGUN ARTICULO
3°, APARTADO C) DEL DECRETO
N" 826-PEN-88

Contratos no Publicados
por Omisi6n Aiio 1995

Numero de Contrataci6n: Directa N" 57-
95 - O.P. N" 1-95 - Organismo Contratan-
te: Direcci6n General de Deportes - Obje-
to: Gorras y Remeras - Monto: $ 45.000 -
Nombre Contratante: Jose M. Vinokur.

Numero de Contrataci6n: Directa N" 57-
95 - O.P. N° 2-95 - Organismo Conlratan-
te: Direcci6n General de Deportes - Obje-
to: Gorras y Remeras - Monto: $ 59.250 -
Nombre Contratante: Uniprom daD. Ru-
binstein.

Numero de Contrataci6n: Directa N' 58-
95 - O.P. N' 3-95 - Organismo Contra-
tante: Direcci6n General de Deportes -
Objeto: Materiales Deportivos - Monto:
$ 55.781,41 - Nombre Contratante: La-
tinglobe SA.

Numero de Contrataci6n: Directa N"59-
95 - O. P. N" 4-95 - Organismo Contratante:
Direcci6n General de Deportes - Obje-
to: Especialidades Medicinales - Monto:
$ 28.189,07 - Nombre Contratante: Gomer
SAC I..

Numero de Contrataci6n: Directa N" 59-
95 - O.P. N' 5-95 - Organismo Contratan-
te: Direcci6n General de Deportes - Obje-
to: Especialidades Medicinales - Monto:
$ 52.414,50 - Nombre Contratante: Che-
motecnica Sintyal SA.

Numero de Contrataci6n: Directa N' 83-
95 - O.P. N' 6-95 - Organismo Contratan-
te: Direcci6n General de Deportes - Objeto:
Drogas Industriales - Monto: $ 38.161 ,50-
Nombre Contratante: Rey Milberg SA.

Numero de Contrataci6n: Directa N° 131-
95 - O.P. N" 8-95 - Organismo Contratan-
te: Direcci6n General Relaciones con la
Comunidad - Objeto: Montaje Central Tele-
f6nica - Monto: $11.568,02 - Nombre Con-
tratante: Siemens SA.

Numero deContrataci6n: Directa N' 172-
95 - O.P. N" 26-95 - Organismo Contratan-
te: Direcci6n Guardia de Auxilio y Emergen-
cias - Objeto: Maderas - Monto: $ 39.990.
Nombre Contratante: Parodi Maderas S.A ..

Contratos no Publicados por
Omisi6n Diciembre de 1994

Numero de Contrataci6n: Directa N" 122-
94- O.P. N' 51-94- Organismo Contratan-
te: Direcci6n Legal Tecnica Administrati-
va, Secreta ria Educaci6n y Cultura - Obje-
to: Servicio de Reparaci6n a Equipos Aire
Acondicionado - Monto: $ 46.918 - Nombre
Contratante: Oielco S.R.L ..

Numero de Contrataci6n: Directa N" 11-
94 - O. P. N' 59-94 - Organismo Contratan-
te: Direcci6n General Planificaci6n Secre-
tarla de Hacienda y Finanzas ~Objeto: Ar-
ticulos de Computaci6n - Precio: $ 2.634-
Nombre Contratante: Capys S.R.L ..

Numero de Contrataci6n: Directa N' 604-
94 - O. P. N' 66-94 - Organismo Contratan-
te: Direcci6n de Administraci6n de Bienes-
Objeto: Servicio de Mantenimiento de As-
censores - Monto: $ 9.600 - Nombre Con-
tratante: Casa Testa Ascensores S.A ..

Orden 474
Inicia: 6-6-95

HOSPITAL MUNICIPAL
DE ODONTOLOGIA INFANTIL

Carpeta N' 10.285.
L1amase a Licitaci6n Privada N' 1/95 a

realizarse el 12 de junio de 1995, alas
11para la adquisici6n de Fax y Maquinas
de escribir con destine a la Subdirecci6n
Administrativa.

Mantenimiento deoferta: 30dias habiles.
Forma de pago: contra entrega. Lugar de
pago: Divisi6n Tesorerla del hospital.

Los pliegos pueden ser adquiridos de 9
a 12 en la Divisi6n Compras, Pedro de
Mendoza 1795, piso 3°, Capital.

Valor del pliego pesos cinco ($ 5.-).

Orden 473
Inicia: 5-6-95

HOSPITAL MUNICIPAL
JOSE T. BORDA

Carpeta N' 20.034-95.
lIamase a Licitaci6n Privada N' 2-95 a

realizarse el15 de junio de 1995, alas 10,
para la provisi6n y colocaci6n de los Tan-
ques Intermedios con destino al Departa-
mento Mantenimiento.

EI pliego de Bases y Condiciones res-
pectivo puede ser adquirido en el Depar-
tamento de Contrataciones del hospital,
Ram6n Carrillo 375, Planta Baja de lunes a
viernes de 8 a 14.

Valor del pliego: pesos trescientos
($ 300.-).

Orden 472
Inicia: 6-6-95

TALLERES PROTEGIDOS DE
REHABILITACION PSIQUIATRICA

Carpeta N° 335.258-95 - Licitaci6n Pri-
vada N' 7-95- Acta N' 15-95- Rengl6n: 1-
Flrma Preadjudicada: Odet S.A.I.C.I.A. -
Monto: $ 3.930.-

Carpeta N' 335.179-95 - Licitaci6n Pri-
vada N' 14-95 - Acta N' 14-95 - Renglo-

nes: 1, 2, 3, 4 Y 5 - Firma Preadjudicada:
Drogaleno SA- Monto: $ 11.290.-

Orden: 475
Inicia: 6-6-95

Edictos
Se cita por el termino de cinco (5) dias a

lafirma indumental SA a fin dequeconcurra
a la Direcci6n General de Compras y
Contrataciones, Avenidade Mayo525, P.B.,
para notificarse de los terminos de la
Disposici6n N' 068-DGCC-94.

Edicto 860
Inicia: 2-6-95

Se cita por el termino de cinco (5) dias a
la firma Von Kraft S.R.L. a fin de que
concurra ala Direcci6n General de Compras
y Contrataciones, Avenida de Mayo 525,
P.B., para notificarse de 10 informado por
la Direcci6n General de Contaduria General
en 10 Referente a la Carpeta N' 250/2194.

Edicto 861
Inicia 2-6-95

Ellntendente Municipal Decreta: Art. 1°
-Suspendese por el termino de treinta (30)
dias al agente Fernando Alberto Montero,
Ficha Municipal N' 313.204, quien se
desempel'\a como Tecnico Radiol6goen el
Hospital General de Agudos E. Tornu, por
hallarse acreditado el cargo formulado en
el Sumario N" 548/91 consistente en:
"Inconducta Notoria al haber procedido al
cobro a un paciente del Hospital General de
Agudos E. Tornu, de dos placas pretextan-
do colaboraci6n con la Asociaci6n <;oope-
radora del Hospital, sin entregarle los bonos
contribuci6n correspondientes, sin rendir
en tiempo oportuno a la instituci6n la suma
recibida, conducta aprehendida por el
articulo 36, inciso f) de la Ordenanza N'
40.401, morigerado por el articulo 39,
segunda parte del mismo ordenamiento
legal.

Edicto 862
Inicia: 5-6-95

EI Director General de Rentas comunica
al ex agente Hector Eduardo Berzero F M
N' 163.895, que dentro del tercer dia debe~
ra presentarse a tomar conocimiento de la
Resoluci6n N' 2.445-SHyF-93, donde se
deniega el recurso de revocatoria inter-
puesto contra el Decreto N' 2.859-90.

Edicto 863
Inicia: 6-6-95



Zona N' 1
Uruguay 740

Tel: 49-8441/45 a149-1896

Vocales:
Garcia. Petronila
Copparoni. Josefina Amelia
Urfeig. Norberto
Braun del Corral. Enrique
Tassara. Marcelo
Garcia. Siivia
Miguelez. Anlbal
Bolini de B .. Zelmira

Zona N' 5
Lafuente 2668
Tel.. 92-8960

Vocales:
Verde. Marcelino
Garib. Jose Luis
Urbano. Eduardo
Martinez. Ricardo
Rodrigo. Jose
Sandoval. Carlos
Pasarelli. Jorge L.
Rendo. FrancIsco

Zona N' 9
Timoteo Gordillo 2212

Tel.. 687-8251

Vocales:
Aiello. Pedro
Villani. Marcelo
Dinatale. Nestor
Ladogana. Florencio
Ruggiero. Rodolfo
Mansilla. Alfredo'
Mateo. Jorge
Carcla. Felipe

ZoneN' 2
AV. Rivadavia 2999

Tel.: 862-8721

ZonaN' 3
Uspallata 939

Tel.: 28-8886/3412

Vocales:
LaJud Cura. Adhelma
Garcia Elorrio, Javier
Belen. Luis
Desenzanl. Eva
Sandoval. Juan
Sangeorgio. Beatnz
Gadano. Carmen
Lavia. Edmundo

Vocales:
Minutti. Humberto
Massiolo. Gilberta
Rodriguez Do Campo D.
MOIVllIo. Francisco
Ansaldo. Mario
Ambrosi. RIcardo
Gomez. Jose
Criscuolo, Amenco

ZonaN' 6
Diaz Velez 4263

Tel.. 981-5291/8137

Zona N' 7
R,vadav,a 7202

Tel 611-1765/613-1767

Presldente: Bogado. Juana

Vocales:
Benedetti. Ana
Vergottini. Osvaldo
Romano. Gustavo
Logullo. Lidia
Szvimer Mardoqueo
Molezzl. Hugo
Plva de Gazzl. Adriana
Lebenas. Javier

Vo.cales:
RUlz Roel. Beatriz
Gosalbes. Enrique
Posadas. Gustavo
Latorre. Hector
Sanz Carlos
Zorzano. Luis
Oporto. Mario
Castro Oliva. Jose

Zona N'10
FranCISco Beiro 4629

Tel.: 501-2302

Prasidente: Vazquez. Teodolindo

Vocales:
Pita. Nellda

Montenegro. Luis
Quadrelli. LUIS M
Virardl. Jorge
Fernandez. Adriana
AlbertI. Antonio
Mascali. Ubaldo
Fernandez de F. Teresa

Zona N' 11
Almte Francisco Segui 2125

Tel. 582-3985/583-8165

Vocale.:
Lucero. Dora Carmen

Castan, Norma
Lauria. AntOniO
LUCiani. Miguel
Clementi. Cayetano
Cortes. Heclor
Aguera. Esperanza
Mateos. Juan

Vocales:
Bianchimano. Maria
Vera. Claudio
Rey. Nancy Mercedes

ZonaN'14
Cordoba 5690
Tel.771-7286

Presidente: Fraysslnet. Amilcar N
Vocales:
Iriarte. Beatnz
Amuy. Nelida
Gabella. GUillermo
Corral. Guillermo

ZonaN'13
Mendoza 2377

Tel.. 786-7554/785-5725

Presldente: Fassola. Edgardo
Vocales:

Bassi. Julio
Akrich. Raul
Siniscalchi. Gerardo
Guacci. Roberto

LAOFICINADELOMBUDSMAN
Atiende en Avda. Belgrano 1876 - Piso 3' (1094) Capital

Tel.: 383-3668/3657/8041 382-7201/7206/7108

ZonaN' 4
Sarandi 1273/77

Tel.: 26-2878

Vocale.:
Bermudez. Alfredo
Salomon Arnaldo
Stella. Hugo
Saldlvia. Albino
Boullon. Alicia
Duna. Julio
Zocca. Juan
Maiorkevish. Ana Liliana

Zona N' 8
S. de ia Frontera 5172

Tel. 601-1735/1002

Vocale.:
Otero. Nieves
Diessler Jorge
Lukaweckl. Julio
Lombardo. Humberto
Ferreira. Hector
Sona. Susana
Ferrin. Carmen
PafundL Juan

Zona N' 12
Miller 2751

Tel 521-3467/522-9947

Vocales
Qutr':(Jlla Jorge
Monzon. FranCISco
Solan. Walter
Colceraza. Noemi
Eguia. Sara
Palumbo Genaro
Stabel Hansen. Viviana
Gonzalez. Sandra

Vocale.:
Coliado. Julio
Hl'fnyszyn. Ana Maria
Calafel de G.. Ceila
RICCi. Roberto

DEPARTAMENTO CENTRO DE
INFORMACIONY RECLAMOS
Telefonos: 343-0305/06/07/08/09
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Capital Federal. Telefonos: 331-0961/3531, Interno 2063. Horario de 9.30 a 12.30.
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